
STATUT 
 

Rozdział I 
Postanowienia Ogólne. 

 
 

§ 1 
1. Fundacja pod nazwą "SportON", zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez Magdalenę Czaplik, 

Magdalenę Jabłońską oraz Jolantę Szeszko, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym o 

numerze repertorium 2721/2024 sporządzonym dnia czternastego czerwca dwa tysiące 

dwudziestego czwartego roku (14-06-2024 r.) przez notariusza Damiana Mojeścika w Kancelarii 

Notarialnej w Jastrzębiu-Zdroju przy ulicy 11 Listopada 71 i działa na podstawie przepisów 

Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 1991 r., nr 46, poz. 203 z późn. zm.), 

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 

2003 r., nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu Fundacji. 

2. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 

3. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego, logo, które podlega ochronie 

prawnej zgodnie z prawem Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Sportu i Turystyki. 

§ 2 

Fundacja uzyska osobowość prawną z chwilą wpisania jej do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 
§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest Jastrzębie- Zdrój. 

2. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, oddziały terenowe i inne 

jednostki organizacyjne na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w razie potrzeby - także poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych. 

4. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania i prawem polskim dopuszczonych. 



5. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych instytucji, osób 

prawnych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

 

§ 4 
1. Terenem działania fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może prowadzić działalność statutową poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym 

prawem. 

3. Fundacja powołana jest na czas nieokreślony. 

4. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych. 

5. Dla realizacji swoich celów Fundacja może zatrudniać pracowników i współpracowników na 

podstawie umów cywilnoprawnych, umów o pracę oraz współpracować z wolontariuszami. 

Pracownikami, współpracownikami czy też wolontariuszami Fundacji mogą być też członkowie 

Zarządu. 

§ 5 
1. Fundacja może używać pieczęci, odznak i logo zgodnie z obowiązującymi przepisami.   

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

3. Fundacja może używać pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 
 

 

§ 6 

1. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna i odpłatna w 

rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. 

2. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

 

 

 

 



Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji. 

 
§ 7 

Celem działania fundacji są: 

1. Wspieranie, rozwój oraz promocja sportu, rekreacji i kultury. 

2. Rozwój profilaktyki prozdrowotnej i edukacja w jej zakresie. 

3. Zwiększenie dostępności do edukacji, kultury oraz aktywności fizycznej i profilaktyki zdrowotnej. 

4. Tworzenie oraz wprowadzanie programów zajęć: edukacyjnych, kulturalnych, psychologicznych,  

motorycznych, sportowych i rekreacyjnych oraz korekcyjnych i fizjoterapeutycznych. 

5. Wypracowanie zasad Fair Play i podejścia No-Racism dzięki wspólnemu uczestnictwu w zajęciach 

sportowych i rekreacyjnych, sprzyjających warunków do większej tolerancji oraz integracji w duchu 

wspólnotowym osób z niepełnosprawnościami, o różnych poglądach politycznych i społecznych.  

6. Propagowanie sportu jako przeciwdziałanie patologiom społecznym i wykluczeniu społecznemu.  

7. Upowszechnianie aktywności fizycznej jako sposób wspomagający walkę z otyłością, 

zaburzeniami psychicznymi i uzależnieniami u dzieci, młodzieży i dorosłych. 

8. Budowanie poczucia wartości i pewności siebie u osób w każdym wieku. 

 9. Czynności wspomagające rozwój wspólnot i różnych grup społecznych w zakresie, kultury, sportu 

oraz rekreacji.  

10. Propagowanie i działanie na rzecz warunków zdrowego oraz aktywnego trybu życia poprzez 

wychowanie fizyczne, sport i rekreację ruchową.  

11. Propagowanie i tworzenie warunków idei aktywnego wypoczynku dzieci i młodzieży jako 

ważnego elementu edukacji, rozwoju oraz wychowania.  

12. Popularyzowanie aktywnego wypoczynku osób dorosłych, starszych oraz rodzin.  

13. Kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych. 

14. Edukacja w zakresie profilaktyki  poprzez ruch.  

15. Kształcenie i szkolenie kadry zawodniczej i trenerskiej z różnych dyscyplin sportu. 

    
§ 8 

 

 Efekty działania fundacji: 

1. Poszerzenie wiedzy i świadomości dotyczące istoty aktywności fizycznej oraz zdrowego 

odżywiania w życiu codziennym. 

2. Zdobycie wiedzy i umiejętności na temat przygotowania motorycznego, mentalnego oraz taktyki 

w grach zespołowych i indywidualnych. 

3. Promowanie aktywności fizycznej w celu zmniejszenia śladu CO2. 

4. Zmniejszenie negatywnych skutków otyłości i uzależnień u dzieci, młodzieży i dorosłych. 



5. Radzenie sobie z negatywnymi emocjami i zarządzanie stresem. 

6. Edukacja poprzez naukę autoterapii przy wykorzystaniu ćwiczeń i mądrym zarządzaniu 

regeneracją. 

 
§ 9 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Działalność sportową, kulturalną i edukacyjną; 

2. Organizowanie zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży kształtujące umiejętności motoryczne w 

grach i zabawach; 

3. Organizowanie zajęć sportowych dla dzieci ,młodzieży i dorosłych  z elementami gier 

zespołowych; 

4. Prowadzenie warsztatów, spotkań z osobami z obszaru działań kultury fizycznej i fizjoterapii; 

5. Organizowanie treningów, rozgrywek, zgrupowań, turniejów i obozów; 

6.  Organizowanie innych wydarzeń i eventów aktywizujących ruchowo oraz integrujących różne jak 

i podobne grupy społeczne; 

7. Organizowanie stażów dla trenerów w ośrodkach renomowanych, konferencje z trenerami 

zagranicznymi, obozy dla dzieci i młodzieży z kadrą międzynarodową i językiem angielskim; 

8. Wspieranie działalności klubów i organizacji sportowych; 

9. Uczestniczenie przedstawicieli Fundacji bądź jej podopiecznych w rozgrywkach/ imprezach 

sportowych i rywalizacji sportowej na terenie kraju i poza nim 

 

 
§10 

Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona, jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. Obie te 

formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

 

Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji. 

§ 11 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.200,00 złotych (słownie:  tysiąc 

dwieście złotych, 00/100) na który składa się suma kwot pieniężnych wniesionych przez Fundatorów, 

z których każdy wnosi po 400,00 zł (słownie: czterysta złotych, 00/100) oraz inne mienie nabyte przez 

Fundację w toku działania. 

 

 



§ 12 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:  

1) funduszu założycielskiego;  

2) składek i opłat członkowskich;  

3) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów;  

4) dotacji i subwencji oraz grantów, kontraktów, środków z funduszy Unii Europejskiej i innych 

środków publicznych;  

5) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, akcji promocyjnych, loterii oraz aukcji;  

6) wpływów od sponsorów; 

7) dochodów z majątku Fundacji;  

8) odsetek z depozytów bankowych; 

9) dochodów z działalności gospodarczej; 

10) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych. 

 

§ 13 

1. Majątek Fundacji przeznaczony jest na realizację celów statutowych Fundacji oraz na pokrycie 

kosztów działalności Fundacji.  

2.Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

3. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być 

przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie przyjąć tego 

warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez niego środki. Jeżeli 

przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może przeznaczyć je 

na dowolny cel statutowy. 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza.  

5. Majątek Fundacji może być lokowany w prowadzonych przez Fundację przedsięwzięciach 

gospodarczych, lokatach bankowych, papierach wartościowych oraz nabytych dla realizacji celów 

statutowych nieruchomościach i ruchomościach.  

6. Nieruchomości stanowiące własność Fundacji mogą być zbywane jedynie za zgodą Fundatorów 

wyrażoną na piśmie.  

7. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

8. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.   

 

 

 



§ 14 

Rozdział IV 

Organy Fundacji 

 

§ 15 

1. Władzami Fundacji są: 

1. Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem”. 

 

§ 16 

Fundator 

1. Do kompetencji Fundatora należy powoływanie i odwoływania członków Zarządu Fundacji; 

2. Fundator podejmuje decyzje w formie uchwał samodzielnie lub na wniosek Zarządu. 

§ 17 

 

1. W tym miejscu Fundatorzy powołują pierwszy Zarząd Spółki w następującym składzie: 

1) Fundator: Magdalena Czaplik, która obejmuje funkcję Prezesa Zarządu 

2) Fundator: Jolanta Szeszko, która obejmuje funkcję Wiceprezesa Zarządu 

3) Fundator: Magdalena Jabłońska, która obejmuje funkcję Wiceprezesa Zarządu. 

2. Członkostwo Fundatora w składzie Zarządu jak również zmiana pełnionych przez niego funkcji w 

Zarządzie może nastąpić jedynie na skutek pisemnej rezygnacji Fundatora. 

3. Kadencja Zarządu jest bezterminowa. 

4. Pozostałych członków Zarządu powołuje i odwołuje Prezes i Wiceprezes działający razem i w 

porozumieniu. 

5. W skład Zarządu może wchodzić od 1-6 osób. 

6. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 

7. W przypadku Zarządu jednoosobowego jedyny członek Zarządu pełni wówczas funkcję Prezesa 

Fundacji. 

8. Fundator może być członkiem Zarządu, w tym pełnić funkcję Prezesa albo Wiceprezesa. 

9. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Fundacji, 

2) śmierci członka Zarządu, 

3) utraty praw publicznych, 

4) odwołania poprzez odpowiednią uchwałę Zarządu na wniosek Prezesa i Wiceprezesa 

działających razem i w porozumieniu. 



10. Zarząd Fundacji może powołać Radę Programową (w drodze uchwały), która jest organem 

doradczym. Powoływana jest ona na potrzeby konkretnego programu prowadzonego przez 

Fundację. 

 

§ 18 

Zarząd Fundacji. 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie wieloletnich oraz rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych,  

b) uchwalanie regulaminów, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d) opracowanie struktur organizacyjnych Fundacji, 

e) ustalenie planów zatrudnienia i płac oraz określenie zasad wynagrodzenia pracowników 

etatowych i nieetatowych Fundacji i zwrotu poniesionych wydatków przez wolontariuszy, 

f) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji Fundatorów, 

g) zatrudnianie pracowników w celu realizacji celów statutowych, 

h) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, dofinansowań, subwencji i dotacji, 

i) kierowanie pracami  związanymi z realizacją celów statutowych Fundacji, 

j) ustanawianie nagród, wyróżnień, odznaczeń i innych form uhonorowania osób zasłużonych 

dla idei i celów Fundacji, 

k) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, połączenia z 

inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji, 

l) sporządzanie i przyjmowanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych.   

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących 

do zadań Fundacji. 

4. Wraz z końcem roku kalendarzowego Zarząd będzie sporządzał sprawozdanie z działalności 

Fundacji 

 

§ 19 

Posiedzenia Zarządu. 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niż raz na rok. 

2. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością głosów jego 

członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

Prezesa Zarządu. 



3. Członkowie Zarządu mogą uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu oraz wykonywać prawo głosu za 

pośrednictwem pełnomocników. Pełnomocnictwo powinno być udzielane na piśmie pod 

rygorem nieważności i dołączone do protokołu. 

4. By podejmowane działania Zarządu w tym podpisywane umowy współpracy miały moc prawną 

potrzebna jest zgoda Prezesa lub przynajmniej jednego Wiceprezesa Zarządu. 

5. Do skutecznego podjęcia uchwały konieczna jest obecność Prezesa lub minimum jednego 

Wiceprezesa. 

6. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

7. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informacje o terminie pocztą elektroniczną, na 

co najmniej 4 dni przed planowanym spotkaniem. 

8. Ilekroć w statucie mowa jest o posiedzeniu, należy przez to rozumieć również komunikowanie 

się członków Zarządu za pomocą wideokonferencji lub innych audiowizualnych środków 

porozumiewania się na odległość. 

9. Uchwały Zarządu powinny być zaprotokołowane i podpisane przez Prezesa Zarządu lub 

potwierdzone mailowo, w przypadku gdy posiedzenie Zarządu odbyło się online. 

10. Tryb działania Zarządu może określić uchwalony przez niego regulamin.  

 

Rozdział V 

Pracownicy fundacji. 

§ 20 

1. Członkowie Zarządu mogą, ale nie muszą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub innym 

stosunku prawnym. 

2. Umowy o pracę lub równoważne z pracownikami Fundacji zawiera Prezes Zarządu lub 

Wiceprezes Zarządu. Umowy o pracę lub równoważne z członkami Zarządu zawierają Fundatorzy. 

Jeżeli Fundator jest jednocześnie członkiem Zarządu to umowę o pracę lub równoważną zawiera 

z nim drugi z Fundatorów. 

3. Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Fundacji wypłacane są ze środków Fundacji.   

 

Rozdział VI 

Jednostki Terenowe Fundacji. 

§ 21 

1. Dla efektywniejszej realizacji celów statutowych Fundacja może tworzyć jednostki terenowe, 

oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicą. 

2. Jednostki terenowe są tworzone oraz likwidowane w drodze uchwały Zarządu. 

3. Kierownik jednostki terenowej podlega bezpośrednio Prezesowi lub Wiceprezesowi - jeśli tak 

stanowi uchwała Zarządu. 



4. Zarząd może w drodze uchwały określić szczegółową strukturę organizacyjną i organy funkcyjne 

jednostki terenowej. 

 

Rozdział VII 

Sposób Reprezentacji. 

§ 22 

1. Fundację reprezentuje, w tym składa oświadczenia woli w sprawach majątkowych i 

niemajątkowych Prezes lub przynajmniej jeden Wiceprezes Zarządu. 

2. W przypadku Zarządu jednoosobowego, fundację reprezentuje, w tym składa oświadczenia woli 

zarówno w sprawach majątkowych jak i niemajątkowych, Prezes Zarządu działając samodzielnie. 

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Fundacji w poszczególnych obszarach działania 

Fundacji mogą być również pełnomocnicy wyznaczeni przez Zarząd działający łącznie. 

 

 

Rozdział IX 

Połączenie z inną fundacją. 

§ 23 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwą decyzje podejmuje Zarząd, przy czym jego 

decyzje zapadają w drodze jednomyślnej uchwały Zarządu 

 

Rozdział X 

Postanowienia końcowe. 

§ 24 

Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

§ 25 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji, na wniosek Prezesa i Wiceprezesa 

Fundacji działających razem i w porozumieniu w drodze uchwały. 

2. Likwidatorami Fundacji są członkowie ostatniego Zarządu Fundacji. 

 

§ 26 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą decyzji 

Fundatorów na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach.  



§ 27 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 

 
 


